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● 인권 및 노동 관리지표 

구분1 구분2 단위 2022 2023 비고 

지역별 
인력현황 

국내 명 699 688 

해외 명 333 368 

  북미 명 2 2 

  유럽 명 1 1 

  중국 명 300 315 

  인도 명 30 50 

합계 명 1,032 1,056 

직군별 
인력현황 
(국내기준) 

임원 명 12 13 

사무직 명 158 166 

사무지원직 명 9 5 

별정직 명 3 3 고문 포함 

현장직 명 514 498 

기능직 명 3 3 

합계 명 699 688 

1. 임직원 
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● 인권 및 노동 관리지표 

구분1 구분2 단위 2022 2023 비고 

지역별 
인력현황 

국내 명 699  688  

  남성 명 608  601  

  여성 명 91  87  

해외 명 333  368  

  남성 명 311  343  

  여성 명 22  25  

합계 명 1,032  1,056  

여성 임직원 비율 % 10.9% 10.6% 

직군별 
인력현황 
(국내기준) 

국내 관리자 수 명 42  37  

국내 여성 관리자 수 명 1  1  

국내 여성 최고관리자 수 명 0  0  

장애인 
고용 현황 
(국내기준) 

장애인 근로자 수 명 20  20  

장애인 고용률 명 2.9% 2.9% 

연령별 
인력 현황 
(국내 기준) 

30세 미만 명 46  38  

30세 이상 50세 미만 명 483  461  

50세 이상 명 170  189  

합계 명 699  688  

1. 임직원 
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● 인권 및 노동 관리지표 

구분 단위 2022 2023 비고 

총 교육비용 만 원 4,249  6,711  총 교육비용 

인당 교육비용 만 원 6.1  9.8  인당 교육비용 

인당 교육시간 시간 23.2  27.6  인당 교육시간 

2. 교육훈련 

구분1 구분2 단위 2022 2023 비고 

육아휴직 
현황 

(국내기준) 

 육아휴직 사용(남자) 명 1  2    

 육아휴직 사용(여자) 명 1  0    

 복귀율(남자) % N/A 100%   

 복귀율(여자) % 100% N/A   

 유지율(남자) % N/A 100%   

 유지율(여자) % 100% N/A   

육아기 근로
시간단축 

근로시간단축 사용(남자) 명 0  1    

근로시간단축 사용(여자) 명 0  0    

3. 일, 가정 양립지원 
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● 인권 및 노동 관리지표 

구분1 구분2 구분3 단위 2022 2023 비고 

신규 
채용현황 

총 채용인원 수 명 54  40    

 성별 
 남성 명 51  36    

 여성 명 3  4    

 연령대 

 30세 미만 명 20  18    

 30세 이상 
 50세 미만 

명 29  15    

 50세 이상 명 5  7    

이직자 현황 

 성별 
 남성 명 47  35    

 여성 명 3  6    

 연령대 

 30세 미만 명 9  12    

 30세 이상 
 50세 미만 

명 23  26    

 50세 이상 명 15  3    

 직급 
 관리자 명 2  0    

 비관리자 명 52  41    

 총 이직률 % 7.7% 6.0%   

 자발적 이직률 % 100% 100%   

4. 채용 및 이직(국내기준) 
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● 인권 및 노동 관리지표 

구분1 구분2 단위 2022 2023 비고 

설문조사 
 직원 참여도 % 87.6% 87.4% 

 만족도 점수 점 55.9 56.3 

5. 조직문화진단 


